
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市社会保障卡服务中心
项目名称*：社保卡设备维护、宣传、设备更 项目类别*： 经常性项目经费

计划开始日期*： 2020.1.1 计划完成日期*： 2020.12.31
是否含有政府购买服务： 否 绩效类型：

项目概况*： 新版社会保障卡简称社保卡，是由人力资源和社会保障部统一规划，由社会保障卡管理部门面向
社会发行，用于人力资源和社会保障各项业务领域的带有金融功能的单芯片、双界面、接触、非
接触社会保障卡。社保卡作用十分广泛，持卡人不仅可以凭卡就医进行医疗保险个人账户实时结
算，还可以办理养老保险事务、办理求职登记和失业登记手续、申领失业保险金、申请参加就业
培训、申请劳动能力鉴定和申领享受工伤保险待遇、在网上办理有关劳动和社会保障事务等，是
持卡人享有社会保障和公共就业服务权益的电子凭证。按照《社会保险法》的有关规定，为做好
全区社保卡、敬老卡的宣传、培训、学习交流等工作，保障全区14个社保卡网点的设备维护，并立项依据*： 《上海市社会保障卡管理办法》

项目设立的必要性*： 设立本项目，为做好全区社保卡、敬老卡的宣传、培训、学习交流等工作提供经费保障，是做好
全区社保卡、敬老卡的申领、发放、补换、挂失、解挂、信息更新等管理和服务工作的客观需要

保证项目实施的制度、措施*： 根据普陀区财政局、专项资金管理要求等相关制度，对本项目支出情况进行严格管理，以规范使
用资金，确保专款专用，杜绝违规行为。

项目实施计划*： 1、对全区14个社保卡网点进行设备维护；
2、根据有关要求对区社保卡设备进行更新；
3、做好全区社保卡、敬老卡的宣传、培训、学习交流等工作。

总目标及阶段性目标： 通过本项目的实施，做好全区社保卡、敬老卡的宣传、培训、学习交流等工作，提高办事效率，
优化服务质量，做好全区社保卡、敬老卡的申领、发放、补换、挂失、解挂、信息更新等管理和
服务工作，形成普陀特色的社保卡管理服务体系。
本项目上年度市级财政资金使用情况

项目总预算（元）： 150000 项目当年预算（元）：
同名项目上年预算额

（元）：
300000 同名项目上年预算执行数（元）：

2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理 预算执行率 100%
财务管理 财务监控有效性 有效
项目管理 项目管理制度健全性 健全

产出目标

数量 社保卡设备更新完成率 100%
质量 社保卡设备维护完成达标率 100%
时效 社保卡设备维护完成及时率 100%

效果目标

社会效益 普陀特色社保卡管理服务体系建 90%
经济效益 社保卡更新设备投入使用率 100%
生态效益

影响力目标
长效管理 长效管理机制健全性

健全
健全

其它 相关服务人员满意度 90%



财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市社会保障卡服务中心
经常性项目经费
2020.12.31

新版社会保障卡简称社保卡，是由人力资源和社会保障部统一规划，由社会保障卡管理部门面向
社会发行，用于人力资源和社会保障各项业务领域的带有金融功能的单芯片、双界面、接触、非
接触社会保障卡。社保卡作用十分广泛，持卡人不仅可以凭卡就医进行医疗保险个人账户实时结
算，还可以办理养老保险事务、办理求职登记和失业登记手续、申领失业保险金、申请参加就业
培训、申请劳动能力鉴定和申领享受工伤保险待遇、在网上办理有关劳动和社会保障事务等，是
持卡人享有社会保障和公共就业服务权益的电子凭证。按照《社会保险法》的有关规定，为做好
全区社保卡、敬老卡的宣传、培训、学习交流等工作，保障全区14个社保卡网点的设备维护，并《上海市社会保障卡管理办法》
设立本项目，为做好全区社保卡、敬老卡的宣传、培训、学习交流等工作提供经费保障，是做好
全区社保卡、敬老卡的申领、发放、补换、挂失、解挂、信息更新等管理和服务工作的客观需要
根据普陀区财政局、专项资金管理要求等相关制度，对本项目支出情况进行严格管理，以规范使
用资金，确保专款专用，杜绝违规行为。
1、对全区14个社保卡网点进行设备维护；
2、根据有关要求对区社保卡设备进行更新；
3、做好全区社保卡、敬老卡的宣传、培训、学习交流等工作。
通过本项目的实施，做好全区社保卡、敬老卡的宣传、培训、学习交流等工作，提高办事效率，
优化服务质量，做好全区社保卡、敬老卡的申领、发放、补换、挂失、解挂、信息更新等管理和
服务工作，形成普陀特色的社保卡管理服务体系。
本项目上年度市级财政资金使用情况

150000
260435

2020年绩效目标
指标目标值

100%
有效
健全
100%
100%
100%
90%
100%

健全

90%


