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上海市普陀区⼈才服务中⼼主要职能



（9）完成上级交办的其他任务。

才政策推介、⼈才宣传、⾛访调研等活动职责。

户、居住证积分、职称申报等⼈才公共服务事项；协调职能部⻔为⾼层次⼈才提供教育、医疗、安居等⽅⾯的专项服务；组织开展⾼层次⼈
（8）组织推荐⾼层次⼈才参加有关⼈才计划和⼈才荣誉选拔，做好⾼层次⼈才开发培育；为⾼层次⼈才提供“上⻔办”服务，办理⼈才落
（7）组织开展机关事业单位退休⼈才⼆次开发和交流服务等⼯作。

性活动。

（6）指导机关事业单位做好退休⼈员管理⼯作，做好退休⼈员管理活动经费、福利费的管理和使⽤⼯作，开展机关事业单位退休⼈员示范
（5）负责专业技术职务任职资格的受理申报⼯作。

（4）负责区内流动⼈员⼈事档案管理和服务⼯作；负责区属事业单位⼯作⼈员聘⽤登记⼯作。

（3）为⾼层次⼈才提供⼀站式服务，负责⼈才公寓和租房补贴的初审⼯作。

户、海外⼈才居住证办理等受理和初审⼯作。

（2）负责企事业单位⼈才的居住证积分核定，以及国内⼈才引进、持有本市居住证⼈员落户、外省市职⼯（家属）进沪、留学归国⼈员落
（1）为企事业单位提供⼈才政策的宣传和指导服务。

    主要职能包括：

服务中⼼牌⼦。

    上海市普陀区⼈才服务中⼼是上海市普陀区⼈⼒资源和社会保障局所属公益⼆类事业单位，加挂上海市普陀区机关事业单位退休⼲部管理



上海市普陀区⼈才服务中⼼机构设置



    上海市普陀区⼈才服务中⼼内设机构总数共5个，分别为办公室、公共⼈事科、综合服务科、⼈才服务科、⾼层次⼈才服务科。




名词解释



障和改善⺠⽣、维持国家⾏政职能正常运转、保障国家安全等⽅⾯。

   （六）⼀般公共预算收⼊：⼀般公共预算收⼊是指政府凭借国家政治权⼒，以社会管理者身份筹集以税收为主体的财政收⼊，主要⽤于保
府性基⾦预算收⼊和国有资本经营预算收⼊。

   （五）财政拨款收⼊：指由市级财政拨款形成的部⻔收⼊。按现⾏管理制度，市级部⻔预算中反映的财政拨款包括⼀般公共预算收⼊、政
   （四）机关运⾏经费：指⾏政单位和参照公务员法管理的事业单位使⽤⼀般公共预算财政拨款安排的基本⽀出中的⽇常公⽤经费⽀出。

更新，以及⽤于安排市内因公出差、公务⽂件交换、⽇常⼯作开展等所需公务⽤⻋燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等⽀出。

以及外事团组接待交流等执⾏公务或开展业务所需住宿费、交通费、伙⻝费等⽀出；公务⽤⻋购置及运⾏费主要安排编制内公务⻋辆的报废
旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙⻝费、培训费、公杂费等⽀出；公务接待费主要安排全国性专业会议、国家重⼤政策调研、专项检查
运⾏费、公务接待费。其中：因公出国（境）费主要安排机关及下属预算单位⼈员的国际合作交流、重⼤项⽬洽谈、境外培训研修等的国际
   （三）“三公”经费：是与区级财政有经费领拨关系的部⻔及其下属预算单位使⽤区级财政拨款安排的因公出国（境）费、公务⽤⻋购置及
之外编制的年度⽀出计划。

   （⼆）项⽬⽀出预算：是区级预算主管部⻔及所属预算单位为完成⾏政⼯作任务、事业发展⽬标或政府发展战略、特定⽬标，在基本⽀出
⼈员经费和公⽤经费两部分。

   （⼀）基本⽀出预算：是区级预算主管部⻔及所属预算单位为保障其机构正常运转、完成⽇常⼯作任务⽽编制的年度基本⽀出计划，包括



2023年单位预算编制说明

算0万元，与2022年预算执⾏数持平；国有资本经营预算拨款⽀出预算0万元，与2022年预算执⾏数持平。财政拨款⽀出主要内容如下：

215.64万元。财政拨款⽀出预算中，⼀般公共预算拨款⽀出预算1050.26万元，⽐2022年预算执⾏数增加215.64万元；政府性基⾦拨款⽀出预
    2023年，上海市普陀区⼈才服务中⼼预算⽀出总额为1050.26万元，其中：财政拨款⽀出预算1050.26万元，⽐2022年预算执⾏数增加

动。

年预算执⾏数为24.91万元，2023年预算安排245.11万元，⽐2022年预算执⾏数增加883.98%。主要原因是：2022年因疫情原因暂停线下活
    1. “⼀般公共服务⽀出（类）组织事务（款）其他组织事务⽀出（项）”主要⽤于本区机关事业单位退休⼈员管理活动经费开⽀。2022年当

2.5%。主要原因是：在职⼈员数减少。

费和公⽤经费开⽀以及⼈才服务专项资⾦。2022年当年预算执⾏数为638.08万元，2023年预算安排622.13万元，⽐2022年预算执⾏数减少
    2. “社会保障和就业⽀出（类）⼈⼒资源和社会保障管理事务（款）其他⼈⼒资源和社会保障管理事务（项）”主要⽤于在职⼈员的⼈员经

年当年预算执⾏数为2.67万元，2023年预算安排6.48万元，⽐2022年预算执⾏数增加142.7%。主要原因是：增加退休⼈员经费。

    3. “社会保障和就业⽀出（类）⾏政事业单位养⽼⽀出（款）事业单位离退休（项）”主要⽤于本单位退休⼈员管理活动等经费开⽀。2022

费。2022年当年预算执⾏数为65.19万元，2023年预算安排68.03万元，⽐2022年预算执⾏数增加4.36%。主要原因是：社保基数增加。

    4. “社会保障和就业⽀出（类）⾏政事业单位养⽼⽀出（款）机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出（项）”主要⽤于单位基本养⽼保险缴



年预算执⾏数为32.59万元，2023年预算安排34.02万元，⽐2022年预算执⾏数增加4.39%。主要原因是：社保基数增加。

    5. “社会保障和就业⽀出（类）⾏政事业单位离退休（款）机关事业单位职业年⾦缴费⽀出（项）”主要⽤于单位职业年⾦缴费。2022年当

年预算执⾏数为0万元，2023年预算安排0.08万元，⽐2022年预算执⾏数增加100%。主要原因是：列⽀新的⽀出功能分类。

    6. “社会保障和就业⽀出（类）⾏政事业单位养⽼⽀出（款）其他⾏政事业单位养⽼⽀出（项）”主要⽤于单位退休⼈员活动费。2022年当

2023年预算安排44.65万元，⽐2022年预算执⾏数增加5.26%。主要原因是：社保基数增加。

    7. “卫⽣健康⽀出（类）⾏政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）”主要⽤于单位医疗保险⽀出。2022年当年预算执⾏数为42.42万元，

年预算安排29.76万元，⽐2022年预算执⾏数增加3.48%。主要原因是：公积⾦基数增加。

    8. “住房保障⽀出（类）住房改⾰⽀出（款）住房公积⾦（项）”主要⽤于单位住房公积⾦缴费。2022年当年预算执⾏数为28.76万元，2023



2023年单位财务收⽀预算总表
编制单位：上海市普陀区⼈才服务中⼼ 单位：元

本年收⼊ 本年⽀出

项⽬
 预算数
 项⽬


预算数

合计

基本⽀出

项⽬⽀出
⼈员经费 公⽤经费

⼀、财政拨款收⼊ 10,502,558 ⼀、⼀般公共服务⽀出
 2,451,100 2,451,100 

1.⼀般公共预算资⾦ 10,502,558 ⼆、社会保障和就业⽀出
 7,307,347 6,143,607 715,740 448,000 

2.政府性基⾦ 三、卫⽣健康⽀出
 446,467 446,467 

3.国有资本经验预算 四、住房保障⽀出
 297,644 297,644 

⼆、事业收⼊

三、事业单位经营收⼊

四、其他收⼊

收⼊总计 10,502,558 ⽀出总计 10,502,558 6,887,718 715,740 2,899,100 



2023年单位收⼊预算总表
编制单位：上海市普陀区⼈才服务中⼼ 单位：元

项⽬ 收⼊预算

功能分类科⽬编码
功能分类科⽬名称 合计 财政拨款收⼊
 事业收⼊


经营收⼊

事业单位


其他收⼊
类 款 项

201 ⼀般公共服务⽀出
 2,451,100 2,451,100 

201 32 组织事务
 2,451,100 2,451,100 

201 32 99 其他组织事务⽀出
 2,451,100 2,451,100 

208 社会保障和就业⽀出
 7,307,347 7,307,347 

208 01 ⼈⼒资源和社会保障管理事务
 6,221,271 6,221,271 

208 01 99 其他⼈⼒资源和社会保障管理事务⽀出
 6,221,271 6,221,271 

208 05 ⾏政事业单位养⽼⽀出
 1,086,076 1,086,076 

208 05 02 事业单位离退休
 64,800 64,800 

208 05 05 机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出
 680,331 680,331 

208 05 06 机关事业单位职业年⾦缴费⽀出
 340,165 340,165 

208 05 99 其他⾏政事业单位养⽼⽀出
 780 780 

210 卫⽣健康⽀出
 446,467 446,467 



210 11 ⾏政事业单位医疗
 446,467 446,467 

210 11 02 事业单位医疗
 446,467 446,467 

221 住房保障⽀出
 297,644 297,644 

221 02 住房改⾰⽀出
 297,644 297,644 

221 02 01 住房公积⾦
 297,644 297,644 

合计 10,502,558 10,502,558 



2023年单位⽀出预算总表
编制单位：上海市普陀区⼈才服务中⼼ 单位：元

项⽬ ⽀出预算

功能分类科⽬编码
功能分类科⽬名称 合计 基本⽀出
 项⽬⽀出

类 款 项

201 ⼀般公共服务⽀出
 2,451,100 2,451,100 

201 32 组织事务
 2,451,100 2,451,100 

201 32 99 其他组织事务⽀出
 2,451,100 2,451,100 

208 社会保障和就业⽀出
 7,307,347 6,859,347 448,000 

208 01 ⼈⼒资源和社会保障管理事务
 6,221,271 5,773,271 448,000 

208 01 99 其他⼈⼒资源和社会保障管理事务⽀出
 6,221,271 5,773,271 448,000 

208 05 ⾏政事业单位养⽼⽀出
 1,086,076 1,086,076 

208 05 02 事业单位离退休
 64,800 64,800 

208 05 05 机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出
 680,331 680,331 

208 05 06 机关事业单位职业年⾦缴费⽀出
 340,165 340,165 

208 05 99 其他⾏政事业单位养⽼⽀出
 780 780 

210 卫⽣健康⽀出
 446,467 446,467 



210 11 ⾏政事业单位医疗
 446,467 446,467 

210 11 02 事业单位医疗
 446,467 446,467 

221 住房保障⽀出
 297,644 297,644 

221 02 住房改⾰⽀出
 297,644 297,644 

221 02 01 住房公积⾦
 297,644 297,644 

合计 10,502,558 7,603,458 2,899,100 



2023年单位财政拨款收⽀预算总表
编制单位：上海市普陀区⼈才服务中⼼ 单位：元

财政拨款收⼊ 财政拨款⽀出

项⽬
 预算数
 项⽬
 合计
 ⼀般公共预算

预算


政府性基⾦
预算


国有资本经营

⼀、⼀般公共预算资⾦ 10,502,558 ⼀、⼀般公共服务⽀出
 2,451,100 2,451,100 

⼆、政府性基⾦ ⼆、社会保障和就业⽀出
 7,307,347 7,307,347 

三、国有资本经营预算 三、卫⽣健康⽀出
 446,467 446,467 

四、住房保障⽀出
 297,644 297,644 

收⼊总计 10,502,558 ⽀出总计 10,502,558 10,502,558 



2023年单位⼀般公共预算⽀出功能分类预算表
编制单位：上海市普陀区⼈才服务中⼼ 单位：元

项⽬ ⼀般公共预算⽀出

功能分类科⽬编码
功能分类科⽬名称 合计 基本⽀出
 项⽬⽀出

类 款 项

201 ⼀般公共服务⽀出
 2,451,100 2,451,100 

201 32 组织事务
 2,451,100 2,451,100 

201 32 99 其他组织事务⽀出
 2,451,100 2,451,100 

208 社会保障和就业⽀出
 7,307,347 6,859,347 448,000 

208 01 ⼈⼒资源和社会保障管理事务
 6,221,271 5,773,271 448,000 

208 01 99 其他⼈⼒资源和社会保障管理事务⽀出
 6,221,271 5,773,271 448,000 

208 05 ⾏政事业单位养⽼⽀出
 1,086,076 1,086,076 

208 05 02 事业单位离退休
 64,800 64,800 

208 05 05 机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出
 680,331 680,331 

208 05 06 机关事业单位职业年⾦缴费⽀出
 340,165 340,165 

208 05 99 其他⾏政事业单位养⽼⽀出
 780 780 

210 卫⽣健康⽀出
 446,467 446,467 



210 11 ⾏政事业单位医疗
 446,467 446,467 

210 11 02 事业单位医疗
 446,467 446,467 

221 住房保障⽀出
 297,644 297,644 

221 02 住房改⾰⽀出
 297,644 297,644 

221 02 01 住房公积⾦
 297,644 297,644 

合计 10,502,558 7,603,458 2,899,100 



2023年单位政府性基⾦预算⽀出功能分类预算表
编制单位：上海市普陀区⼈才服务中⼼ 单位：元

项⽬ 政府性基⾦预算⽀出

功能分类科⽬编码
功能分类科⽬名称 合计 基本⽀出
 项⽬⽀出

类 款 项

合计

注：本单位2023年⽆政府性基⾦预算财政拨款安排的预算，故本表为空表。



2023年单位国有资本经营预算⽀出功能分类预算表
编制部⻔：上海市普陀区⼈才服务中⼼ 单位：元

项⽬ 国有资本经营财政拨款预算⽀出

功能分类科⽬编码
功能分类科⽬名称 合计 基本⽀出
 项⽬⽀出

类 款 项

合计

注：本单位2023年⽆国有资本经营预算财政拨款安排的预算，故本表为空表。



2023年单位⼀般公共预算基本⽀出部⻔预算经济分类预算表
编制单位：上海市普陀区⼈才服务中⼼ 单位：元

项⽬ ⼀般公共预算基本⽀出

经济分类科⽬编码
部⻔经济分类科⽬名称 合计 ⼈员经费 公⽤经费

类 款

301 ⼯资福利⽀出
 6,835,878 6,835,878 

301 01 基本⼯资
 837,072 837,072 

301 02 津贴补贴 236,880 236,880 

301 07 绩效⼯资
 3,414,999 3,414,999 

301 08 机关事业单位基本养⽼保险缴费
 680,331 680,331 

301 09 职业年⾦缴费
 340,165 340,165 

301 10 城镇职⼯基本医疗保险缴费
 446,467 446,467 

301 12 其他社会保障缴费
 42,520 42,520 

301 13 住房公积⾦
 297,644 297,644 

301 99 其他⼯资福利⽀出
 539,800 539,800 

302 商品和服务⽀出
 645,740 645,740 

302 01 办公费
 320,000 320,000 



302 04 ⼿续费 2,000 2,000 

302 05 ⽔费 2,000 2,000 

302 06 电费 5,000 5,000 

302 07 邮电费
 20,000 20,000 

302 13 维修（护）费 40,000 40,000 

302 28 ⼯会经费
 85,041 85,041 

302 29 福利费
 103,680 103,680 

302 31 公务⽤⻋运⾏维护费 30,000 30,000 

302 99 其他商品和服务⽀出
 38,019 38,019 

303 对个⼈和家庭的补助
 51,840 51,840 

303 02 退休费
 51,840 51,840 

310 资本性⽀出
 70,000 70,000 

310 02 办公设备购置
 70,000 70,000 

合计 7,603,458 6,887,718 715,740 



2023年单位“三公”经费和机关运⾏经费预算表

编制单位：上海市普陀区⼈才服务中⼼ 单位:万元

2023年“三公”经费预算数


数

2023年机关运⾏经费预算

合计
 因公出国(境)费
 公务接待费

公务⽤⻋购置及运⾏费


⼩计
 购置费
 运⾏费


3.00 3.00 3.00 



其他相关情况说明

台/套）；其他固定资产0。⻓期投资0项0万元。在建⼯程0项0万元。⽆形资产37项46.7万元。

⽤⻋0辆，特种专业技术⽤⻋0辆，其他⽤⻋1辆）；单价50万元以上通⽤设备0台/套；专⽤设备0台/套（其中：单价100万元以上专⽤设备0
      截⽌2022年12⽉31⽇，本单位流动资产466.04万元。固定资产101.38万元，其中：房屋0平⽅⽶；⻋辆1辆（⼀般公务⽤⻋0辆，执法执勤
  五、国有资产占有情况

  

       2023年度，本单位编报绩效⽬标的项⽬共2个，涉及项⽬预算资⾦289.91万元。  

  四、绩效⽬标设置情况

       2023年度本单位政府采购预算8万元，其中：政府采购货物预算8万元、政府采购⼯程预算0万元、政府采购服务预算0万元。

  三、政府采购情况

       2023年本单位⽆机关运⾏经费。

  ⼆、机关运⾏经费预算

     （三）公务接待费0万元，与2022年预算持平。

万元，主要原因是公务⻋⽇常运维。

     （⼆）公务⻋购置及运⾏费3万元，其中：公务⽤⻋购置费0万元，与2022年预算持平；公务⻋⽤⻋运⾏费3万元，⽐2022年预算减少0.04
     （⼀）因公出国（境）费0万元，与2022年预算持平。

      2023年“三公”经费预算数为3万元，⽐2022年预算减少0.04万元。其中：

  ⼀、2023年“三公”经费预算情况说明 




特定⽬标类项⽬经费情况说明



 详⻅单位的项⽬绩效⽬标表

    具体详⻅项⽬绩效⽬标表

 七、绩效⽬标

    资⾦申请总额2831100.00元

 六、年度预算安排

    2023-1-1⾄2023-12-31

 五、实施周期

    具体详⻅项⽬绩效⽬标表

 四、实施⽅案

    上海市普陀区⼈才服务中⼼

 三、实施主体

    2、关于调整本市机关事业单位退休⼈员管理活动经费提取标准的通知（沪⼈社资〔2014〕733号）

    1、普陀区⼈才发展专项资⾦使⽤管理办法（试⾏）

 ⼆、⽴项依据

    2、为本区机关事业单位退休⼈员做好管理服务⼯作。

在促进各类⼈才发展、优化⼈才发展环境中的作⽤。

    1、为贯彻落实市、区⼈才相关⼯作，切实做好⼈才服务、⼈才平台建设、⼈才选拔评审、调查研究等⼈才相关⼯作，充分发挥专项资⾦
 ⼀、项⽬概述




财政项⽬⽀出绩效⽬标填报表

（2023年度）

项⽬名称 ⼈才服务专项资⾦
 项⽬性质 项⽬类别
 特定⽬标类


主管部⻔
会保障局


上海市普陀区⼈⼒资源和社
实施单位 上海市普陀区⼈才服务中⼼


计划开始⽇期 2023/1/1 计划完成⽇期 2023/12/31

（元）

项⽬资⾦


项⽬资⾦总额 380000 年度资⾦申请总额 380000

其中：财政资⾦ 380000

其中：当年财政拨款 380000

上年结转资⾦

其他资⾦ 其他资⾦

⽬标

项⽬绩效

项⽬总⽬标
 年度总⽬标

发展环境中的作⽤。

专项资⾦在促进各类⼈才发展、优化⼈才
审、调查研究等⼈才相关⼯作，充分发挥
⼈才服务、⼈才平台建设、⼈才选拔评
贯彻落实市、区⼈才相关⼯作，切实做好

绩效指标


⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度（/项⽬）指标值

产出指标


数量指标


HR沙⻰活动
 >=4次


体检

区享受政府特殊津贴⼈员

=1次


质量指标
 ⼈才政策宣传

扩⼤⼈才政策覆盖⾯


进⼀步提升⼈才政策知晓度，

时效指标
 项⽬完成时间
 <=1年


效益指标
 社会效益指标
 优化⼈才服务

经济发展，优化⼈才发展环境

加⼤⼈才集聚⼒度，促进区域

满意度指标
 服务对象满意度指标
 ⼈才满意度
 满意




财政项⽬⽀出绩效⽬标填报表

（2023年度）

项⽬名称
活动费


机关事业单位退休⼈员管理
项⽬性质 项⽬类别
 特定⽬标类


主管部⻔
会保障局


上海市普陀区⼈⼒资源和社
实施单位 上海市普陀区⼈才服务中⼼


计划开始⽇期 2023/1/1 计划完成⽇期 2023/12/31

（元）

项⽬资⾦


项⽬资⾦总额 2451100 年度资⾦申请总额 2451100

其中：财政资⾦ 2451100

其中：当年财政拨款 2451100

上年结转资⾦

其他资⾦ 其他资⾦

⽬标

项⽬绩效

项⽬总⽬标
 年度总⽬标

为本区机关事业单位退休⼈员做好管理服务⼯作


费。

使⽤好机关事业单位退休⼈员管理活动经
2023年全年按时按量完成⼯作计划，合理

绩效指标


⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度（/项⽬）指标值

产出指标


数量指标
 活动数量
 >=80%


质量指标
 活动计划完成率
 =100%


时效指标
 活动举办及时性
 及时


效益指标
 社会效益指标
 活动受益度
 ⾼


满意度指标
 服务对象满意度指标
 活动满意度
 满意



